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ADMINISTRACION PUBLICA administracion xeral do estado

MINISTERIO DE ECONOMIA COMERCIO E EMPRESA E INE
Grupo de Traballo do INE e Subcomision e Mesa Delegada do Ministerio

A semana pasada mantivemos as reuniéns do Grupo de Traballo do INE, Subcomision e Mesa Delegada do
noso Ministerio, este é o resumo do tratado.

Camino a extincion

Cada vez son mais frecuentes os correos de despedida das compafeiras e companeiros que se xubilan.
Alegramonos moito por elas e eles, pero empeza a ser insostible ver tantas mesas valeiras. O ritmo de baixas
é directamente proporcional 6 incremento de traballos privatizados, mais de 7 millons de Euros neste trimestre.
As timidas incorporaciéns non fan mais que prolongar a agonia. O modelo esta desefiado, e a execucién é
imparable, a maioria destas incorporacions son A1 e A2, o resto para o negocio das empresas privadas que
ainda por riba manexan todos os nosos datos, incluindo aqueles mais sensibles (econdmicos, de saude...).
Nos seguimos insistindo na necesidade de analizar os custos e a calidade das enquisas realizadas por
empresas externas en comparacion coas realizadas con persoal propio do INE, pero parece que este é o
unico estudo que non interesa facer nunca. ¢Sera por que non interesa o previsible resultado?.

Unidades con poucos efectivos

Xa levamos anos preguntando pola planificaciéon do INE para aquelas unidades que tefien dotacions
insostibles de persoal ( Por exemplo CATI Tarde) e que decisidons se van a tomar con elas. Xa fai mais dun
ano que desde o Consello de Direccion do organismo estan tratando o tema e seguimos sen proposta algunha.
Deben estar esperando a que nos xubilemos todos/as e asi se resolve o asunto s6. Por esta dilixencia e pola
que cobran cantidades indecentes en produtividade.

Produtividade

Mais do mesmo, cada vez son mais os ministerios e organismos con un sistema de produtividade por
obxectivos, non é perfecto pero supon unha mellor distribucion entre todo o persoal, o que necesariamente
implica que algunhas persoas vexan reducidas as indecentes cantidades que perciben, en ocasions superan
anualmente o costo que supdn contratar todo o ano a duas persoas. Outra vez estan elaborando unha
proposta, sen presa, sen data........

Retribucions complementarias do persoal laboral

Despois da desfeita que supuxo a aplicacién do acordo (persoal sen complementos, complementos sen
actualizar, postos en concurso con complementos do convenio anterior...) e coa inestimable colaboracién do
resto de organizaciéns sindicais, a CIG non asinou o acordo, agora empezou a FEIRA DOS
COMPLEMENTOS. A Administracion e eses mesmos sindicatos presentan todo tipo de asignacion de
complementos, ainda que nada tefian que ver co contido funcional dos postos de xeito que nalguns
organismos todo o persoal dunha unidade ten complemento de mando, sen ninguén a quen mandar- Pero o
mais grave disto e que para financiar esas asignacions estan amortizando postos vacantes que endexamais
se volveran a recuperar, pan para hoxe e fame para mana.

Mentres a proposta presentada pola CIG de asignacién dun complemento E1.c para todo o persoal de campo
segue nun caixon, cando esta si teria encaixe no novo sistema.

O mellor haberia que reclamar unha mellora dos nosos salarios e non hipotecar o noso futuro.
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Troco de Réxime Xuridico

Pensaron en Funcién Publica que a nosa maior aspiracion era converternos en funcionarios, ademais como
un acto de fe, sen saber en que condicidns econdmicas e sen cofecer os posibles cambios de funciéns que
poderia levar aparellado.

O prazo de presentacion de solicitudes rematou e de 1543 laborais do INE, apuntaronse 400 persoas, €
segundo parece, moitas non compren todos os requisitos.

Como vos contamos na nota especifica sobre este tema, quedou aclarado que se vai ingresar nun nivel 16 e
co especifico mais baixo do grupo C. A garantia retributiva, para quen lle corresponda, aplicarase no
complemento especifico. Isto vai xerar unha situacion na que vai a coexistir persoal funcionario da mesma
categoria e especialidade con diferentes retribucions, Agora a pregunta do millén ¢ Teran tamén funciéns
diferentes?. Pareceria l6xico que si en funcién dos complementos asignados como laboral. A CIG, en
solitario, trasladou esta inquedanza tanto a Funcion Publica como 6 INE, este ultimo trasladara esta cuestion
6 Consello de Direccién. Xa veremos cando resolven.

Mobilidade

Estan convocados os concursos de persoal laboral dos Anexos | e Il, o INE ten previsto convocar un xeral e
outro especifico para persoal funcionario este ano.

Con caracter previo a incorporacion do persoal de novo ingreso do C1 Estatistica fixeron un concurso interno
para o persoal desta especialidade existente que quixera cambiar de localidade. Todo o persoal afectado
puido cambiar de destino, pero os criterios aplicados non estan moi claros. De seguir asi reclamaremos que
esta mobilidade se faga en concurso aberto.

Xubilacién parcial

O avance é demasiado lento, é certo que xa temos persoal en xubilacion parcial, pero con moito retraso, mais
dun ano desde a solicitude. Isto non é tolerable, animamosvos a acudir 6 xulgado, xa existen sentenzas
gafiadas con indemnizaciéns econémicas que € o unico que lles doe. Propuxemos outra vea a creacion de
bolsas de emprego provinciais que servirian para axilizar os procesos, pero a resposta segue sendo un no.

Gas Radon

O traballo emprendido en solitario polo noso sindicato nesta materia empeza a dar froitos, contintan
realizando mediciéns na nosa Comunidade Auténoma. Nalgunhas Delegacidons xa se estan acometendo
obras e noutras se estan estudando todo tipo de actuacions incluindo a posibilidade de traslado dentro da
mesma localidade.

Outros Asuntos

Demos traslado das incidencias cos teléfonos da CATI que aparecen como SPAM e comprometéronse a dar
solucién inmediata a este asunto.

Despois de revisar as derradeiras Ofertas de Promocidn Interna, decatamonos de que na promocion do C1
estatistica 6 A2 de Diplomados e na promocion do A2 6 A1 de estatistica esta excluida expresamente a
posibilidade de reconverter o posto e permanecer na mesma localidade (Expectativa de destino). Isto supén
unha clara desvantaxe con respecto 6 resto de promocion interna na AXE. Solicitamos a supresion desta
clausula e a resposta € que é unha decision do Consello de Direccion, 6 parecer as/os Delgadas/os
Provinciais non queren outros A1 nas delegacions e entdén non dubidan en prexudicar as persoas que queren
promocionar na sua profesion.

Lembrade que tedes mais informacion sobre os asuntos que atinxen 6 persoal da AXE na nosa nova paxina
web https://www.cigadmon.gal/estatal e podedes contactar connosco no correo 6 pe desta nota.
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